Załącznik Nr 1 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko .....................................................................................................................
2. Data urodzenia .....................................................................................................................................
3. Dane kontaktowe..................................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku):
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………..………………………………………………
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………………
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku):
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców  oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych:
……………………….........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Oświadczam, że cieszę się /nie cieszę się* nieposzlakowaną opinią.


………………………………..……….. 		………………………………………………………..
(miejscowość i data)					 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

*niepotrzebne skreślić


Załącznik Nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej zwanego RODO, informuje się, iż:
1. Administrator Danych.
Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Spiczyn, Spiczyn 10C, 21-077 Spiczyn.
1. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Natalia Pietruszka, e-mail: iod@spiczyn.pl
1. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorców.
Odbiorcami Państwa danych mogą być podmioty, którym dane zostaną przekazane zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa.
1. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych. 
Dane osobowe:
1) w celu rekrutacji w zakresie wymienionym w art. 221 § 1 ustawy – Kodeks pracy dla potrzeb wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze Danych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości zrealizowania ww. celu);
2) w celu podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy (niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości zrealizowania ww. celu);
3) w celu szybkiej i sprawnej komunikacji dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji (na podstawie zgody udzielonej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej bez ich podania nie będzie możliwe zrealizowanie ww. celu. Na podstawie zgody będzie przetwarzany numer telefonu. 
1. Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu:
1) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny dla realizacji celu, dla którego zostały zebrane oraz podjęcia działań przed zawarciem umowy, maksymalnie przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji;
2) jeżeli wyrazili Państwo zgodę (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) – dane osobowe będą przetwarzane do momentu wycofania zgody, ale nie dłużej niż przez okres niezbędny do realizacji celu, dla którego zostały zebrane
1. Prawa osób, których dane dotyczą.
Przysługuje Państwu:
1) prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu RODO;
2) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem - jeżeli wyrazili Państwo zgodę (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
1. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Przetwarzanie Państwa danych osobowych nie będzie wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania

Zapoznałem(am) się:

………………………………..……….. 		………………………………………………………..
(miejscowość i data)					 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



………………………………., dn. …………………. r.
………………………………………
 (imię i nazwisko )

………………………………………
………………………………………
(adres zamieszkania )

OŚWIADCZENIA

Ja niżej podpisany oświadczam, że nie byłem(am) karany(a) za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; co potwierdzę na wezwanie Pracodawcy zaświadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego .
Niniejsze oświadczenie składam pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego - ,,Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” – ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
z 2025 r. poz. 383 z późn. zm.)

...........................................................
(czytelny podpis)

Oświadczam, że posiadam /nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.

...........................................................
(czytelny podpis)


	Oświadczam, że posiadam/nie posiadam* obywatelstwo/a polskie/go.

...........................................................
(czytelny podpis)


	Oświadczam że mój stan zdrowia pozwala/nie pozwala* na zatrudnienie na wymienionym stanowisku


...........................................................
(czytelny podpis)




*niepotrzebne skreślić




………………………………., dn. …………………. r.
………………………………………
 (imię i nazwisko )

………………………………………
………………………………………
(adres zamieszkania )


OŚWIADCZENIE
w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, udostępnionych
w złożonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).  

………………………………………………………..
(data i podpis składającego oświadczenie)

