Wojt Gminy Spiczyn

Spiczyn 10c, 21-077 Spiczyn, tel./fax 81 75 77 048, e-mail: gmina@spiczyn.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Spiczynie , 21-077 Spiczyn

2. Okreslenie stanowiska:

Kierownicze stanowisko urz¢dnicze - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Spiczynie

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane z kierowniczym
stanowiskiem urze¢dniczym:

4.1. niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umy$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

wyksztalcenic wyzsze magisterskie oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
r. (Dz. U. z 2021r. poz. 2268 z pézn. zm. ),

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

4.2. dodatkowe:

* umiegjetnos$ci kierowania zespolem pracownikow,

* znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanych ze specyfikacja stanowiska pracy,
a w szczegolnosci ustaw o:

* pomoc spolecznej,

 finansach publicznych,



4.3.Preferencje:

pracownikach samorzadowych,

ochronie danych osobowych,

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
swiadczeniach rodzinnych,

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
0 systemie o$§wiaty,

o0 ubezpieczeniu spotecznym i zdrowotnym,

o prawie ochrony srodowiska,

0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,

Karcie Duzej Rodziny,
Kodeksie Postepowania Administracyjnego

Kodeksie Pracy,

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami unijnymi,

Odpormnos¢ na stres,

Bardzo dobra komunikacja,

Bardzo dobra organizacja pracy,

Rzetelnosé, sumiennos¢, skrupulatnosé, samodzielno$é,

Wysoka kultura osobista,

Obstuga komputera.

* Doswiadczenie praktyczne na  kierowniczych stanowiskach  urzedniczych
u pracodawcoéw samorzadowych lub panstwowych,

* Dos$wiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze zrodet zewnetrznych
z zakresu dzialania instytucji pomocy spolecznej,

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

* Kierowanie pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Spiczynie,

* Nadzor i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki,

*  Odpowiedzialno$¢ za catoksztalt zdan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS



Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami,

Prowadzenie polityki kadrowej i organizacja pracy na poszczegoélnych stanowiskach
pracy zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan,

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie
0 pomocy spolecznej oraz w pozostatlych sprawach przekazanych do realizacji
w GOPS,

Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow jednostki oraz ich pracy w terenie,

Sciste przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w ramach posiadanych
srodkéw na realizacje zadan jednostki,

Nadzér nad prawidlowym wykorzystywaniem budzetu przeznaczonego na pomoc
spofeczng i wykonywanie zadan wlasnych, zleconych jak i przekazanych jednostce

Skladanie Radzie Gminy Spiczyn rocznych sprawozdan z dzialalnosci jednostki
i przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

Sporzadzanie ,,Oceny zasobéw pomocy spolecznej”,
Sporzadzanie z realizowanych zadan ,,Raportu o stanie gminy”,

Wspolpraca z innymi instytucjami, organizacjami 1 Srodowiskiem lokalnym.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy znajduje si¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Spiczynie,

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ pelny wymiar czasu pracy,
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
Praca samodzielna oraz w zespole,

Czas pracy :poniedziatek — piatek: 7:00-15:00

7. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Spiczynie, os6b niepelnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych jest nizsza niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
List motywacyjny,

Kopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci,



« Oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego,

« Oswiadczenie, ze kandydat posiada peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

« Zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na tym stanowisku,

« O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm. ) oraz ustawa o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530 ze zm.)

» W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacych z
art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy podpisane o$wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych do celow rekrutacyi, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Do oferty moga byé dolgczone inne dokumenty, opinie lub referencje z przebiegu dotychczasowej
pracy.

Uwaga: osoba wyloniona do zatrudmienia w drodze naboru zobowigzana jest zlozy¢
najpézniej w dniu zawarcia umowy o prace, zaSwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych Kkopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Spiczynie” do dnia 29 sierpnia 2022 roku do godziny 15,
00.

W sekretariacie Urzgdu Gminy Spiczyn, 21-077 Spiczyn, Spiczyn 10 C lub przesta¢ poczta
(decyduje data stempla pocztowego).

Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Spiczyn dnia 17.08.2022 1.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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Na podstawie art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej
zwanego RODO, informuje sie, iz:

1.  Administrator Danych.
Administratorem Paristwa danych osobowych jest Urzad Gminy Spiczyn 10c, 21-077 Spiczyn.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Sebastian Wnuk, email: sebastian.wnuk@lokalneogniwo.pl

3. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw.

Odbiorcami Paristwa danych mogg by¢ podmioly, ktérym dane zostang przekazane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Celi podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych.

Dane osobowe:

1) wcelu rekrutacji w zakresie wymienionym w art. 22" § 1 ustawy ~ Kodeks pracy dla potrzeb wypeinienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze Danych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym (niepodanie danych osobowych bedzie skutkowafo brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu);

2) w celu podjecia dziafari na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) - podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy (niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu);

3) w celu szybkiej i sprawnej komunikacji dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji (na podstawie zgody udzielonej
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej bez ich podania nie bedzie
moZliwe zrealizowanie ww. celu. Na podstawie zgody bedzie przetwarzany numer telefonu.

5. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu:

1)  Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu, dia ktérego zostaly zebrane oraz
podjecia dzialari przed zawarciem umowy, maksymalnie przez okres 3 miesigecy od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji:

2) jezeli wyrazili Paristwo zgode (na podslawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — dane osobowe beda przetwarzane do momentu
wycofania zgody, ale nie diuZej niz przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane.

6. Prawa os6b, ktérych dane dotycza.

Przystuguje Paristwu:

1) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo do ograniczenia
przelwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu RODO;

2)  prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem - jeZeli wyrazili Paristwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 jit. a RODO).

7. Informacja o zautomatyzowanym podejmowamu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przetwarzanie Paristwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do

profilowania.

Zapoznatem(am) sie:

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)






